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Hinweis-Hinweis-Hinweis-Hinweis-Hinweis-Hinweis-Hinweis-Hinweis-Hinweis-Hinweis

Forststudium - und dann ?

Der Bund Deutscher Forstleute (BDF) hat einen aktuellen Ländervergleich zur Laufbahnausbildung flir Forstleute durchgeflthrt.
Die Daten basieren aufeiner Abllage des ,,Arbeitskreises forstliche Ausbildun§' des BDF Landesverbands Niedersachsen im
Februar 2014. Beteiligt wurden alle l4 Flächenländer in Deutschland.
Die Ergebnisse sind sehr übersichtlich in einer Tabelle zusammengefasst und können unter
http://www. bdf-online.de/pdf/2014/140506 broschuere forststudium.pdf) angeschaut und heruntergeladen
werden.

Bitte beachten Sie nachfolgenden

Hinweis auf eine Ausschreibung

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei sende ich lhnen -zwecks Weitergabe an lhre Mitglieder- einen link, mit dem Sie zu unserer aktuellen

Veröffentlichung

,,Vergabe der Erarbeitung von Naturerbeentwicklungsplänen (Biotopkartierung, Maßnahmenplanung) für
ausgewählte Liegenschaften in den Bundesforstbetrieben Schwarzenborn und Vorpommern-Strelitz der

Bu ndesa nsta lt fü r I m mo bi ! iena ufga ben, Spa rte Bu ndesfo rst (VO E K-18 6-L7 )"

gelangen:

https : l/www.eve rq a be-o n I i n e. d e/te n d e rd oc u me nts. htm! 36& id = 1 7348 5

oder verkürzt: http: //bit. lv/2xtdokQ

Bei Fragen wenden Sie sich bitte ausschließlich an die in der Aufforderung genannte Verdingungsstelle,

mit freundlichen Grüßen
lm Auftrag

Einkäufergruppe N & L

Bundesanstalt für I mmobilienaufgaben
- Anstalt des öffentlichen Rechts -
Stabsbereich Einkauf
Abt. Operativer Einkauf
Natur & Landschaft
Fasanenstr. 87, 10623 Berlin
Einkauf-Natur@bundesimmobilien.de



l Bundesanstalt für
i Immobilienaufgaben
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Stellenausschreibung Ke nnziffe r ZEBF 51 26

Die Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben (BlmA) ist eine unternehmerisch geführte Anstalt des

öffentlichen Rechts mit Sitz in Bonn. lnnerhalb der Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben ist Bundes-

forst bundesweit Dienstleister für die Wald- und Offenlandflächen und verantwortet die forst- und na-

turschutzfachliche Betreuung auf den Bundesliegenschaften.

ln der Zentrale Bundesforst ist am Dienstort Bonn folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Key Userin / Key User

Forsti nformationssystem ( D I FO)

- Module Forsteinrichtung und Waldwertermittlung -

(E 11 TVöD)

Für den Auf- und Ausbau des Dezentralen lnformationssystems Forst (DIFO) wurde eine organisatori-

sche Schnittstelle eingerichtet, die die forstfachlichen Anwendungsbelange zusammen mit der Sparte

lnformationstechnik systemtechnisch lösen soll.

Wesentliche Aufqaben sind:

. Fachliche Verantwortung für die DIFO-Businessversionen Forsteinrichtung (FEBU) und Waldwer-

termittlung (SILVAL)

. Analyse der Fachanforderungen und Sicherstellung der fachlichen Konzeption

. Erstellung von fachlichen Hilfetexten und Anwendungshinweisen (Handbuch)

. Anfragen im Servicedesk für das Datenmodell des Forstinformationssystem DIFO im First-Level-

Support bearbeiten, Anwenderinnen bzw. Anwender fachlich beraten

. Berichtswesen und Reporting über die Ticketbearbeitung durchführen

. Planung, Konzeption und Koordination der Erstellung und Pflege der fachlich funktionalen Tests

für die neuen Releases des Forstinformationssystems DIFO

o Zuarbeit bei der Erstellung von Testkonzepten durch die Sparte lnformationstechnik

o Unterstützung und eigenverantwortliche Durchführung von System- und Abnahmetests des Forst-

i nformationssystems D I FO ; Testauswertu n g u nd Testdoku mentation

o Auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz fallen Dienstreisen an

Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben

- Organisation und Personal -
13.10.2017



Anforderunqen:

. Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Fachrichtung Forstwirtschaft (Bachelor/Diplom (FH)

oder lnformatik, Wirtschaftsinformatik oder auf andere Weise enruorbene gleichwertige Fach-

kenntnisse und Erfahrungen

o Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in Forstinformationssystemen wie z.B. DIFO wünschens-

wert

. Kenntnisse in Geographischen lnformationssystemen

. Sehr gute EDV-Kenntnisse MS-Office-Anwendungen

o Kenntnisse im Rahmen des lT-Projektmanagements wünschenswert

o Gründliche, sorgfältige und selbständige Arbeitsweise bei hoher Zuverlässigkeit

o Gutes Organisationsgeschick, Befähigung zum betriebswirtschaftlichen Denken und Handeln

o Fähigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

. Gute und rasche Auffassungsgabe

. Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

o Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, gründlich und zielorientiert zu

arbeiten sowie geistige Flexibilität

. Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

. Kunden- / service- und adressatenorientiertes Verhalten, ausgeprägtes und zielorientiertes Ver-

handlungsgeschick

o Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit, Sozialkompetenz

. Gutes Urteilsvermögen verbunden mit Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft

. Wahrnehmung von Dienstreisen

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden

schwer behinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB lX vorrangig berücksichtigt.

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für Teilzeitbe-

schäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz

geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforde-

rungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Einstellung erfolgt befristet für die Dauer von 24 Monaten nach Entgeltgruppe 11 TVöD (Bund).

Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ar-

beitszeugnisSe,Zeugnisse,Urkundenetc.)biszum@an:

Bundesanstalt für I mmobilienaufgaben
Sparte Organisation und Personal
Ellerstr. 56

53119 Bonn

oder nutzen Sie die Möglichkeit einer Onlinebewerbung an:

Bewerbu n g-Zentra le@bu ndesi m mobi I ien. d e

Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben 13.10.2017

- Organisation und Personal -



(ln diesem Falle fassen Sie bitte !hre Bewerbungsunterlagen in eine Datei zusammen. Der E-Mail-

Anhang einer Online-Bewerbung sollte nicht größer als 9 MB sein.)

Als Ansprechpersonen stehen lhnen Herr Schneider (fachlich) unter der Telefonnummer 0228137787-

520 und Frau Göppl (personalrechtlich) unter der Telefonnummer 0228137787-754 gerne zur Verfü-

gung.

Weitere I nformationen finden sie auch unter www. bundesimmobilien.de.

Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben

- Organisation und Personal-
13.10.2017
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Bayerische Landesanstalt fur
LandwirtschaftLfL

Stellenausschreibung
Nr. 260 I 2017 I AZ: 0302 Freisif,g, 13.1 0.2017

Die Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und
Dienstleistungszentrum für die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen
Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar nachgeordnete staatliche
Behörde mit Aufgaben in der Forschung, im Versuchswesen, im Hoheitsvollzug, in der Förderung und in
der Aus- und Fortbildung.

lm lnstitut f ür Pflanzenschutz am Standort Rosenheim ist ab 01 .12.2017 eine Stelle als

Bachelor / Dipl. lng. (FH) Forstwirtschaft oder Gartenbau

Vollzeit, befristet bis zum 31.12.2018 zu besetzen.

lhre zukünftige Tätigkeit
o Mitwirkung bei der Planung und Koordinierung von Monitoringverfahren
. PraktischeDurchführungvonpflanzengesundheitlichenKontrollen
o Diagnose von Käfern und deren Schadbildern an Gehölzen
o Mitwirkung bei dem Vollzug von Pflanzenschutzmaßnahmen
o Mitwirkung bei Fachschulungen und bei der Bürgerinformation
. Datenauswertung und Dokumentation

Wir erwarten
o Abschluss als Bachelor/ Dipl.lng.(FH) in Forstwirtschaft oder Gartenbau bzw. in vergleichbaren

Studiengängen
. Sehr gute Kenntnisse von Gehölzen und gute Kenntnisse von lnsekten
. Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft
. Eigeninitiative und Verhandlungsgeschick
o Führerschein mind. Klasse B, möglichst BE, C1 oder ClE, Bereitschaft zum Außendienst
. Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen und GIS)

Wir bieten
o Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 10 TV-1.

lnteressiert?
Dann bewerben Sie sich bitte schriftlich - gerne auch per E-Mail - unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer mit den üblichen Unterlagen. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. Die LfL hat sich a)m Ziel gesetzt, den
Frauenanteil zu erhöhen, und fordert deshalb ausdrücklich Frauen zur Bewerbung auf. Auf das
Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die Möglichkeit einer
Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn lhrer Bewerbung ein ausreichend frankier-
ter Rückumschlag beigefügt ist. Wir bitten daher, keine Originale vorzulegen.
Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

lhre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 04.11 .2017 an:

Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft
lnstitut für Pflanzenschutz
IPS 4c
Lange Point '10

85354 Freising
www.Lf L.bavern.de

Ansprechpartnerin : Carolin Bögel
Tel.: 081 61171-5715
E-Mail : carolin.boegel@Lf L.bayern.de



FORSTLICHE VERSUCHS. LIND FORSCHLINGSANSTALT
BADEN.WURTTEMBERG

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) mit Sitz in

Freiburg i. Br. ist als Ressortforschungsinstitut dem Ministerium für Ländlichen Raum

und Verbraucherschutz in Stuttgart zugeordnet und organisatorisch eng mit dem

Landesbetrieb ForstBW verbunden.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, rationelle Möglichkeiten für die Forst- und Holz-

wirtschaft zu erarbeiten, um die Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion des Waldes zu

sichern sowie die Beziehungen zwischen Wald und Umwelt zu untersuchen.

Bei der Abteilung Waldwachstum ist zum nächstmöglichen Termin die Stelle

einer Mitarbeiterin/
eines Mitarbeiters

zur Unterstützung bei der Betreuung des langfristigen Versuchsf!ächennetzes zu be-
setzen.

Die Einstellung erfolgt befristet bis Juni 2018 auf der Grundlage des § 14 Abs. 2
Teilzeit- und Befristungsgesetz. Vorbeschäftigungen beim Land Baden-Württemberg

sind daher einstellungshindernd. Entsprechende Bewerbungen können nicht berück-

sichtigt werden.

Das Beschäftigungsverhältnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe I TV-L) richten sich

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).

Der Dienstort ist Freiburg i. Br. Zur Erfüllung der Dienstaufgaben sind Dienstreisen -
auch mehrtägig - unumgänglich.

Zu den Aufgaben gehören:

. Planung, Organisation und Durchführung dendrometrischer Messung stehender

Bestände

o lnstandhaltung derVersuchsanlagen

o Durchführung verschiedener Forstbetriebsarbeiten

. lT-gebundene Eingabe, Plausibilisierung und Auswertung der Messdaten sowie
Bewertung der dabei erzielten Befunde
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. Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung und Durchführung von Schulungen

und Exkursionen

o Ableitung und Auszeichnung konkreter waldbaulicher Eingriffe aus abstrakt
form u I ierten Versuchskonzepten

o Mitwirkung an der konzeptionellen Entwicklung neuer Versuche bzw. An-
passungAffeiterentwicklung (älterer) Versuchskonzepte für aktuelle Frage-

stellungen.

Anforderu ngen:

o Hochschulabschluss B.Sc. Forstwirtschaften oder Umweltwissenschaften

. volle körperliche Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit auch in schwierigem
Gelände

. Bereitschaft zu mehrtägigen Außendiensten innerhalb Baden-Württemberg

o Fähigkeitzu waldbaulich abstrahierendem Denken und Offenheit für unkonven-

tionelle Frageste!!ungen und Maßnahmen

o Fähigkeit sich in die fachspezifische EDV der Abteilung einzuarbeiten

o Selbständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit gehören zu lhren Stärken

. gültige Fahrerlaubnis für die Fahrzeugklasse B.

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschafts-
bereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben

der Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfügt die FVA über eine waldpädagogisch

ausgerichtete Kindertagesstätte und bietet Ferienbetreuung für Schulkinder an.

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt strebt eine Erhöhung des Frauen-
anteils an und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir lhr lnteresse geweckt haben, freuen wir uns über lhre Bewerbung,die Sie

bitte bis zum 26.10.2017 online über unser Bewerbungsportal unter http.//www.fva-

bw.de/stellen/ einreichen. Sie können uns !hre Unterlagen auch per Post zuleiten.

Aus Venrualtungs- und Kostengründen können wir Ihre Bewerbungsunterlagen leider

nicht zurücksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie

einzureichen und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.
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Die Unterlagen und Daten nicht berücksichtigter Bewerbungen werden nach Ab-

schluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestim-

mungen vernichtet bzw. gelöscht.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Lenk unter Tel. 076114018-255 bzw. E-Mail

elke.lenk@forst.bwl.de gerne zur Y ertügung.

Que I I e : I nte rn et- Re che rch e

-



FORSTLICHE VERSTJCHS- I]ND FORSCHLINGSANSTALT
BADEN-WÜRTTEMBERG

Stellenaussch reibu ng

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) mit Sitz in

Freiburg i. Br. ist als Ressortforschungsinstitut dem Ministerium für Ländlichen Raum

und Verbraucherschutz in Stuttgart zugeordnet und organisatorisch eng mit dem

Landesbetrieb ForstBW verbunden.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, rationelle Möglichkeiten für die Forst- und

Holzwirtschaft zu erarbeiten, uffi die Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion des Waldes

zu sichern sowie die Beziehungen zwischen Wald und Umwelt zu untersuchen.

Bei der Abteilung Wald und Gesellschaft ist die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin /

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (65%) zu besetzen. Die Einstellung erfolgt

befristet für 1 Jahr auf der Grundlage des § 14 Abs. 2Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Vorbeschäftigungen beim Land Baden-Württemberg sind daher einstellungshindernd.
Entsprechende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden.

Das Beschäftigungsverhältnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 13 TV-L) richten sich

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).

Aufgaben

o Wissenschaftliche Begleitung von Vegetations- und Verbissaufnahmen sowie
Mitwirkung bei deren Durchführung und Auswertung

. Analyse der Daten des Forstlichen Gutachtens Baden-Württemberg 2018
o Fachliche Beratung des zuständigen Referates im MLR
o Kommunikation mit Medienvertreter/innen

Für die genannten Aufgaben suchen wir eine/n Mitarbeiter/in, der/die folgenden
Voraussetzu ngen mitbringt:

. ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaft oder eines
Natunruissenschaftlichen Studienganges jeweils mit Diplom (Universität) oder
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jeweils mit konsekutivem Master (Universität) oder jeweils mit konsekutivem
und akkreditiertem Master (Hochschule; die Akkreditierung des Studiengangs
ist von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen).

. Erfahrung in der Arbeit mit Geoinformationssystemen

. Bereitschaft für mehrtägige Geländearbeit
o Freude am eigenständigen konzeptionellen Arbeiten, sowie die Bereitschaft zur

i nterd iszipli nären Zusammenarbeit
o Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
. Führerschein der KIasse B

Von Vorteil sind:
- Berufserfahrung im Themenfeld Wildtiermanagement und/oderWildverbiss
- Jagdschein

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschafts-
bereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben

der Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfügt die FVA über eine waldpädagogisch
ausgerichtete Kindertagesstätte und bietet Ferienbetreuung für Schulkinder an.

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt strebt eine Erhöhung des Frauen-
anteils an und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir !hr !nteresse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbung, die Sie

bitte bis zum 26.10.2017 online über unser Bewerbungsportal unter http://www.fva-
bw.de/stellen/ einreichen. Sie können uns lhre Unterlagen auch per Post zuleiten. Aus
Venrualtungs- und Kostengründen können wir lhre Bewerbungsunterlagen Ieider nicht
zurücksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen
und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht berücksichtigter Bewerbungen werden nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestim-
mungen vernichtet bzw. gelöscht.

Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen Herr Dr. Suchant, Tel.: 0761-
4018 209 oder Herr Hagen, Te!.: 0761- 4018 467.

Qu e I I e : I nte rn et- Reche rche



Landschafts
Erhattungs

Verband
LANDKRE I S FREUDENS-iAOT E V

Für die Geschäftsstelle des Landschaftserhaltungsverbandes Landkreis
Freudenstadt e.V. (LEV) mit Sitz in Horb am Neckar suchen wir baldmöglichst eine/n

Mitarb eite r / in (65 o/o)

zur Unterstützung des LEV-Teams.

Die Stelle ist vorerst bis 3'1,.05.2020 befristet mit Aussicht auf 50%-Weiterbeschäftigung.

Der LEV organisiert die Landschaftspflege im Landkreis Freudenstadt in enger
Zusammenarbeit mit Landwirtschaft, Kommunen und Naturschutz.

Ihre Aufgaben sind:
- Beratung von landwirtschaftlichen Betrieben, Gemeinden, Vereinen, Verbänden

und Privatpersonen in naturschutzfachlichen Fragen
- Organisation und Abwicklung von Maßnahmen in der Landschaftspflege und im

Vertragsnaturschutz
- fachliche Umsetzung von Managementplänen in Natura 20O0-Gebieten
- Umsetzung von Projekten zum Artenschutz, zur Biotop-Pflege, zur

Biotopvernetzung und zur Offenhaltung der Landschaft
- Unterstützung der Geschäftsführung im organisatorischen Bereich.

Unsere Erwartungen:
- Erfolgreicher Bachelor- oder Masterabschluss der Fachrichtung Landespflege,

Umweltwissenschaften, Land- oder Forstwirtschaft, Biologie, Geografie oder
ähnlicher Fachrichtung

- naturschutzfachlicheKenntnisse,ErfahrungeninderNaturschutzarbeit
- landwirtschaftliche Kenntnisse, Verständnis für die Belange der Landwirtschaft
- sicheres Auftreten, gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten,

Teamfähigkei! ein Gespür fiir unterschiedliche Anliegen und Interessensgruppen
- EDV-Kenntnisse,möglichstauchmitgeografischenlnformationssystemen
- Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, ihr Privatauto im Außendienst

einzusetzen.

Das Arbeitsverhältnis richtet sich überwiegend nach den Regelungen des TVöD-V.
Vorgesehen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10.

Interesse?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung, gerne auch elektronisch, bis 23,10.2017. Ihre
Fragen können Sie mit Hr. Heffner, LEV-Geschäftsführer, klären (Te\ 7 5l/907-5a8$.

Landschaftserhaltungsverband Landkreis Freudenstadt e.V.,
Herrn Hefftrer, Ihlinger Str. 79, 72160 Horb, heffner@lev-kreis-fds.de

Que I le : I nte rnet-Reche rche


