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Hinweis auf: Stellenangebot

Arbeitgeber/Firma: Pro Naro GmbH

Profil Arbeitgeber: Die proNaro GmbH ist ein Gemeinschaftsunternehmen von Sappi Europe und von SCA. Vom

Firmensitz Stockstadt am Main werden hauptsächlich die Zellstoffiabriken von Sappi und

SCA, aber auch ausgewfilte externe Kunden versorgt.

Tätigkeit: Holzeinkäufer/in

für das Einkaufsgebiet Rheinland-Pfalz

Aufgaben: Ihre Aufgaben:
. Vertragsverhandlungen mit Lieferanten
o Sicherstellung der Einhaltung von Verträgen und Lieferplänen
o Disposition/Logistik
o Abbildung sämtlicher kauftnännischer Prozesse in SAP PJ3

o Umsetzung der Anforderungen aus den Zertifizierungssystemen von FSC und PEFC
o Projektarbeiten

Voraussetzungen: Ihre Qualifikation:
o ForstlicheAusbildung
o Korrekt, zuverlässig, verantwortungsbewußt, integer
o In der Lage, sich auf unterschiedliche Zielgruppen einzustellen
o Technikaffrn

Ihr Wohnsitz sollte im südlichen Bereich von Rheinland-Pfalz liegen.

BeginnTätigkeit: ZurmnächstmöglichenZeitpunkt

Dauer Tätigkeit: Unbefristet

Bewerbungen: Bitte senden Sie Ihre aussagefühigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis spätestens zum 23. Juni

2017 an

stefanie. endres@ sca. com

Weitere Informationen erhalten Sie unter pronaro.com

Quelle Stellenangebot: Original der Ausschreibung in Holz-Zentralblatt vom 02.06.2017
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Das lnstitut für Agrartechnologie des Johann Heinrich von Thünen-lnstituts, Bundesforschungsinstitut

für Ländliche Räume, Wald und Fischerei, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum

31.05.2020

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / einen wissenschaftlichen Mitarbeiter

im Arbeitsgebiet Bodenschutz zum Projekt -Lösungsstrategien für eine bodenschonende Holzernte-"
mit 55 v. H. der regelmäßigen Arbeitszeit (derzeit 25,35 Std./Woche).

Aufgaben:
o Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Konzepten, Methoden und Techniken zur

Verbesserung des Bodengefügeschutzes und zum bodenschonenden Befahren von

Rückegassen im Forst durch standort- und witterungsangepasste Befahrung
o Mitarbeit bei der Auswah! geeigneter Standorte sowie bei der Planung und Durchführung

begleitender Versuche zur Untersuchung des Fahrzeugverhaltens, der daraus resultierenden
Bodenbelastung und deren Auswirkungen auf Bodenfunktionen

o Ermittlung von Freiland- und Laborparametern, Entnahme von Bodenproben, Durchführung

von Laboranalysen
o statistische Auswertung von Messdaten
. Modellierung von Deformations- und Verdichtungsprozessen im Boden
o Erstellung von Projektberichten, Veröffentlichungen und Vorträgen

Fachliches Anforderungsprofil :

o abgeschlossenes Universitätsstudium (Univ.-Dipl./M.Sc.) im Bereich Geoökologie mit

boden ku nd lichen u nd boden physi ka I ischen Schwerpun kten
. Erfahrungen in der Durchführung und Auswertung bodenphysikalischer Untersuchungen im

Zusammenhang mit dem Bodenschutz
o Kenntnisse und Erfahrungen der bodenkundlichen Standortkartierung
o praktische Erfahrungen mit Freilandversuchen im Forst
o gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Bodenmodellierung (MATLAB, HYDRUS LD(ZDl3D)
o gute Kenntnisse und Erfahrungen mit MS-Office
o gute Kenntnisse und Erfahrungen mit Statistikprogrammen (R Studio, STANMOD) und ArcGlS

o gut€ Kenntnisse und Erfahrungen in der bodenphysikalischen Modellierung in MATLAB

Persönliches Anforderungsprofil :

o Fähigkeit zur zielorientierten selbstständigen Arbeitsweise
o anälytisches Denkvermögen, kritische Urteilsfähigkeit und !nteresse an der Bearbeitung

a nwe nd u ngs bezogene r forsttech n ische r Frageste I lu nge n

. Flexibilität, Teamfähigkeit sowie persönliches Engagement werden vorausgesetzt

. Fähigkeit, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten und komplexe Zusammenhänge a)

analysieren
o gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
o Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen
o Bereitschaft zu körperlich anstrengender Arbeit (praktische Freilandversuche)

Wir bieten lhnen die Einbindung in ein dynamisches Forschungsinstitut mit regem interdisziplinären
Austausch und Nähe zu aktuellen praxis- und politikrelevanten Fragestellungen.

Kennziffer: 17-133-AT
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Außerhalb der dienstlichen Aufgaben besteht die Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung,
insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation. Die eigenen im Projekt erzielten Arbeitsergebnisse

können für die Promotion verwendet werden.

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen
Dienst - Tarifbereich West - (TVöD). Die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVöD.

Das Thünen-lnstitut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt
daher ausdrücklich die Bewerbung von Frauen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt; von ihnen wird
ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Fachliche Rückfragen richten Sie bitte an Herrn PD Dr. Joachim Brunotte, Tel. 0531/596-4494.

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind, bevorzugt in elektronischer Form als ein
pdf-Dokument, bis zum 09.05.2017 unter dem Kennwort: ,,bodenschonende Holzernte" zu richten an

das

Johann Heinrich von Thünen-!nstitut
I nstitut fü r Agra rtech nologie

Bundesallee 50, 38LL6 Braunschweig

at-bewerbu ngen @th uenen.de

Kennziffer: 77-133-Af



WW&w

Bekanntmachung von freien Stetlen &

THUNEN

lm lnstitut für lnternationale Waldwirtschaft und Forstökonomie des Johann Heinrich von Thünen-
lnstituts, Bundesforschungsinstitut für Ländliche Räume, Wald und Fischerei, ist zum

nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für vier Jahre die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

zum Thema ,Waldbewirtschaftung zur Verbesserung von Lebensgrundlagen für die ländliche
Bevö!kerung in den Tropen'zu besetzen.

Aufbauend auf ersten Daten aus dem interdisziplinären Forschungsprojekts ,,LaForeT-Landscape
Forestry in the Tropics - Analyse von Politikansätzen für den Erhalt von Wäldern und
Lebensgrundlagen in ausgewählten Ländern Afrikas, Asiens und Südamerikas" (www.la-foret.org) soll
der Arbeitsschwerpunkt ,,Forests for Livelihoods" im Arbeitsbereich Waldwirtschaft Weltweit -

verstärkt werden. Wir suchen eine(n) promovierten Forstwissenschaftler(in) mit Spezialisierung in

sozioökonomischen Themen und Tropenerfahrung oder eine(n) Absolventen(in) der
Sozialwissenschaften/Sozioökonomie/Ökonomie mit Promotion in tropischer Forstwirtschaft oder
fachverwa ndten Diszi plinen.

Aufgaben:

Abhängigkeit von Entwaldung, Wiederaufforstung und nachhaltiger Waldbewirtschaftung in den
Tropen" sowie Erforschung wechselseitiger Abhängigkeiten von forstlichen Nutzungspotentialen
tropischer Wa ldökosysteme u nd Lebensgru nd lagen der ru ra len Bevölkeru ng.

Themenbereichen Nachhaltige Waldbewirtschaftung, und Sustainable Development Goals mit
Schwerpunkt auf sozioökonomischen Aspekten.

anderen Ländern, speziell zur Analyse sozio-ökonomischer Aspekte.

lnventurdaten aus dem LaForeT -Projekt und anderen interdisziplinären Datensätzen

Anforderungen:

Sozioökonomie/Ökonomie oder verwandter Fachgebiete (Univ.-Diplom, M.Sc.).

Livelihoods and Forests, Tropischer Waldbau, Wälder und Ernährungssicherung,
Opportunitätskosten und Entwaldungsprozesse, Waldwirtschaft und internationale Entwicklung.

Auswertu ngsverfa h re n.

Feldbedingungen.

Kennziffer: 17-130-WF
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sowie persönliches Engagement werden vorausgesetzt.

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifuertrages für den öffentlichen
Dienst (TVöD). Die Zahlung des Entgeltes erfolgt nach Tarifgruppe 13 TVöD. Teilzeitbeschäftigung ist

gru ndsätzlich möglich.

Die Befristung des Arbeitsverhältnisses erfolgt nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(Befristung innerhalb der Höchstbefristungsdauer nach abgeschlossener Promotion).

Das Thünen-lnstitut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt
daher ausdrücklich Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt; von ihnen wird
nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn PD Dr. Sven Günter (E-Mail:

sven.guenter@th uenen.de)

Bewerbungen in englischer Sprache (mit Motivationsschreiben, CV, Publikationsliste, Namen und

Adressen persönlicher Referenzen) sind bis zum27.O6.2OL7 unter dem Kennwort,,Forests for
Livelihoods" zu richten an

Johann Heinrich von Thünen-lnstitut
Institut für lnternationale Waldwirtschaft und Forstökonomie

Dir. und Prof. Prof. Dr. Matthias Dieter
Leuschnerstr. 9L, 2LO3L Hamburg

wf@thuenen.de

Kennziffer: 17-130-WF
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lm !nstitut für Waldökosysteme des Johann Heinrich von Thünen-lnstituts, Bundesforschungsinstitut

für Ländliche Räume, Wald und Fischerei, ist am Standort Eberswalde vorbehaltlich der

Mittelzuweisung zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum L4.L2.20t8 die Stelle

einer wissenschaft!ichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

in Teilzeit mit 75 v. H. der regelmäßigen Arbeitszeit (derzeit 29,25 Std./wchtl.) im Drittmittelprojekt

,,Trockenheitsgefährdung und Anpassungspotenzial unterschiedlicher Fichtenpopulationen" (FKZ:

28W-8-4-083-01) zu besetzen.

Aufgaben:

o Koordination, Anleitung, Mitarbeit und Kontrolle aller Aufgaben der einmaligen
bundesweiten Durchführung der Probenahme auf 7 Versuchsf!ächen,

o Statistische Datenanalyse und Auswertung aller Labor- und Freilanddaten u.a. zur

Aminosäurediagnostik (Kooperation mit dem Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde),

o Unterstützung eines Austrocknungsversuchs zur Ableitung kritischer Trockenheitsgrenzen für
junge Fichten.

o Vorbereitung, Erarbeitungen von Entwurfsfassungen von Berichten, Publikationen und

Vorträgen einschließlich der Teilnahme an Projektmeetings und Fachtagungen,
o Kommunikation und Zusammenarbeit mit anderen Projektpartnern

Anforderungen:

. Abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie oder Geo-, oder Forstwissenschaften Univ.-

Diplom/M.Sc.)
o Erfahrungen mit biochemischen und ökophysiologischen Analysen
o Umfassende Kenntnisse in der statistischen Verarbeitung von Messdaten und Erfahrungen im

Datenmanagement
o Erfahrung mit nationaler und internationaler Projektarbeit, Präsentationen und Vorträgen
o PKW-Führerschein und Selbstfahrbereitschaft
o Bereitschaft und physische Eignung für mehrtägige lnlandsdienstreisen und damit verbunden

für mehrtägig andauernde Arbeiten auf Versuchsflächen im gesamten Bundesgebiet.
o Flexibilität, Teamfähigkeit, Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit sowie

pe rsö n I ich es E ngagem ent we rde n vora usgesetzt

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifuertrages für den öffentlichen
Dienst (WöD-Bund). Die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe L3 TVöD.

Das Thünen-lnstitut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt
daher ausdrücklich die Bewerbung von Frauen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt; von ihnen wird
nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Fachliche Rückfragen richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Andreas Bolte (Tel. 03334 3820-344,
Email : andreas.bolte@thuenen.de)

Kennziffer: 17-135-WO
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Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 15.06.20t7 unter dem

Kennwort:,,Fichte-Trockenheit" zu richten an

Johann Heinrich von Thünen-!nstitut
! nstitut fü r Wa ldökosysteme
Herrn Prof. Dr. Andreas Bolte

Alfred-Möller-Str. L, Haus 4L142

L6225 Eberswalde

oder per E-Mail als ein pdf-Dokument an wo-bewerbung@thuenen.de

Kennziffer: 17-135-WO



FORSTLICHE VERSIJCHS- IJND FORSCHIJNGSANSTALT
BADEN.WI]RTTEMBERG

Stellenausschreibunq

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungsein-
richtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium für Ländlichen Raum

und Verbraucherschutz Baden-Württemberg (MLR) zugeordnet und organisatorisch
eng mit dem Landesbetrieb ForstBW verbunden.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, rationelle Möglichkeiten für die Forst- und Holz-

wirtschaft zu erarbeiten, um die Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion des Waldes zu

sichern sowie die Beziehungen zwischen Wald und Umwelt zu untersuchen.

Die FVA führt im Auftrag des MLR sowie des Umweltministeriums Baden-

Württemberg das Monitoring von Luchs und Wolf in Baden-Württemberg durch.

Bei der Abteilung Wald und Gesellschaft ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin /

eines wissenschaftlichen M itarbeiters

für die stellvertretende fachliche Leitung des Monitorings von Luchs und Wolf sowie
des Transferprojektes Großraubtiere in Baden-Württemberg in Teilzeit (50 Yo) zu

besetzen.

Das Beschäftigungsverhältnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 13 ) richten sich nach

dem Tarifuertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).

Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2Teilzeit- und Befristungsgesetz befristet für zwei Jahre
zu besetzen Vorausgegangene Beschäftigungsverhältnisse mit dem Land Baden-
Württemberg als Arbeitgeber sind daher einstellungshindernd.

Aufgaben

. Bearbeitung von eingehenden Hinweisen auf Luchs und Wolf inklusive der

Überprtifung von einzelnen Hinweisen im Gelände.
. Betreuung der Wildtierbeauftragten WTB) in den Landkreisen bei der

ÜberprUfung von Hinweisen durch dieselben.
. Weiterentwicklung und Durchführung von Schulungen für die WTBs im

Monitoring von Luchs und Wolf
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. Mitwirkung bei Fangeinsätzen zur Besenderung von Luchsen
o Durchführung von Vorträgen zw Biologie von Luchs und Wolf sowie zum

Monitoring vor Personen aus Jagd, Tierhaltung und Naturschutz
o Betreuung der Homepage www.forum-grossraubtiere.wildtiere-bw.de
. Fachliche Beratung der zuständigen Referate im MLR sowie UM bei Fragen zu

Luchs und Wolf
. Kommunikation mit Medienvertreter/-innen

Für die genannten Aufgaben suchen wir eine/n Mitarbeiter/in, der/die folgenden

Voraussetzu ngen m itbringt:

o ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie, Forst- und

Umweltwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs jeweils mit

Diplom (Universität) oder jeweils mit konsekutivem Master (Universität) oder
jeweils mit konsekutivem und akkreditiertem Master (Hochschule; die

Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber

nachzuweisen)
o Bereitschaft für mehrtägige Geländearbeit und eine intensive Zusammenarbeit

mit den oben genannten lokalen Akteuren (Personen aus Forst, Jagd,

Landwirtschaft u nd Naturschutz)
. Freude am eigenständigen konzeptionellen Arbeiten sowie die Bereitschaft zur

interd isziplinären Zusammenarbeit
o gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie umfassende

Erfahrung beim Referieren und beim Umgang mit Medien
o Führerschein der Klasse B

Von Vorteil sind:
- Berufserfahrung im Monitoring und Management von Luchs und Wolf oder

vergleichbaren Arten
- Qualifizierung,,Erfahrene Person im Monitoring von Luchs und Wolf'

entsprechend den Vorgaben von Rheinhardt et al. (2015): Monitoring von

Luchs, Wolf und Bär. BfN-Skriptes 413
- Jagdschein
- Sachkunde in der Distanzimmobilisation von Tieren

- Grundkenntnisse in der Mediation

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig

ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschafts-

bereich und ein attraktives Umfeld.
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben

der Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfügt die FVA über eine waldpädagogisch

ausgerichtete Kindertagesstätte und bietet Ferienbetreuung für Schulkinder an.

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt strebt eine Erhöhung des Frauen-

anteils an und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbung

Sollten wir Ihr lnteresse geweckt haben, freuen wir uns über lhre Bewerbung, die Sie

bitte bis zum 16.06.2017 online über unser Bewerbungsportal unter http://www.fva-

bw.de/stellen/ einreichen. Sie können uns lhre Unterlagen auch per Post zuleiten. Aus

Venrualtungs- und Kostengründen können wir lhre Bewerbungsunterlagen Ieider nicht

zurücksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen

und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht berücksichtigter Bewerbungen werden nach Ab-

schluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestim-

mungen vernichtet bzw. gelöscht.

Es ist vorgesehen, die Vorstellungsgespräche am 29.06.2017 durchzuführen. Wir

bitten Bewerber/-innen, sich diesen Termin vorsorglich freizuhalten, da aus Gründen

der Gleichbehandlung im Regelfall keine abweichenden Terminvereinbarungen
getroffen werden.

Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen lhnen Herr Suchant, Tel.: 0761'
4018 209 oder Herr Herdtfelder, Tel .: 0761- 4018 325.



D er Fsrstu nterneh merverba nd Flord fi ein-Wesffaten
möchte zurn 01. 07" 2ü17 die Stelten des

geschäftsführend en Vorstandes
erweitern

Der FUV ist die herulsständische Vertretung üer Forstunterneh-
mer firqiher AFL! in Nordrhein-tAfestfalen.
Sie vertritt die lnteressen dieser Berufsgruppe gegenüber dem
WaEdbesitz, der Politik, den Verwaltungen und andereru forstllch
re[evanten lnstltutEonen.

Als Bewerber/in sotlten $ie über folgende Qualifikationen
verfügen:
* forstpolitische und brancherubezogene Fachkenntnlsse
r sicheres Auftreten und Engagernent
r selbstständiges Arbeiten, Teamf*higkeit sowie Kontakt-

freude und Komrnunikatlonsstarke
* hohes Maß an Organisationstatent und Selbstrmanagement

lhre Aufgaben:
c ad;ninistratiue und organisatorische l-eitung des Verbandes
. Vertrettrng der lnteressen des Berufsstandes auf Landes-

und Bundesebene
+ aHgerneine Korrespondenz sowle wechselseitige Einfluss-

nahrte und lnforn'lationsaustausch mit Behörden" forstEi-
chen lnstitutionen und Unternehmen

" direkte Abstirnmung und regelmäßiges Fteporting an den
Vorstanü und den Mitgtiedern

Wenn wir thr lnteresse geweckt haben,
bitten wir um eine schriftliche Bewerbung aft:

llorstand@FUV-HBWde



Schleswig-Holstein
Der echte Norden SH ffiä Schleswig-Holstein

Mi nisterium für Energie-
wende, Landwirtschaft,
Umwelt und ländliche Räume

Stellenausschreibunq

lm Geschäftsbereich des Ministeriums für Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und

Iändliche Räume des Landes Schleswig-Holstein ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im
Landesamt für Landwirtschaft, Umwelt und ländliche Räume (LLUR) in der Abteilung
LLUR 5 ,,Naturschutz und Forst" die Stelle der

Leitung des Dezernates 54

,, U ntere Forstbehörde, Walde ntwickl ung"

mit Dienstort in Flintbek auf Dauer in Vollzeitzu besetzen.

Das Dezernat 54 nimmt die Aufgaben des LLUR als untere Forstbehörde des Landes
Schleswig-Holstein wahr. Schwerpunkte hierbei sind der Vollzug der Aufgaben der unteren
Forstbehörde nach dem Landeswaldgesetz, dem Holzhandelssicherungsgesetz und ande-
ren Rechtsvorschriften, die Wahrnehmung der Aufgaben als Träger öffentlicher Belange
sowie die Zusammenarbeit mit Landes- und Kommunalverwaltungen, Vorhabenträgern
und Planungsbüros. Darüber hinaus bearbeitet es forst- und naturschutzfachliche Frage-
stellungen in enger Zusammenarbeit mit den übrigen Dezernaten der Abteilung 5. Neben
dem Hauptsitz in Flintbek hat das Dezernat 54 vier Außenstellen in Flensburg, Neumüns-
ter, Eutin und Mölln. Es umfasst derzeit 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst

o Leitung des Dezernates
. Steuerung und Koordination der Außenstellen
. Wahrnehmung von Grundsatzangelegenheiten der unteren Forstbehörde
o Erarbeitung von Grundlagen und Fachbeiträgen zur naturnahen Waldbewirtschaftung

und zum Waldnaturschutz.

Das Anforderu ngsprofi !

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

. erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Forstwissenschaften
mit dem Abschluss Dipl.-ForstwirUin (Universität) oder Master of Science (M.Sc.)

. mehrjährige (mindestens 3 Jahre) berufliche Erfahrung im forstbehördlichen/-
hoheitlichen Bereich mit einschlägigen Kenntnissen des Venrvaltungsrechts

o ausgeprägte Führungskompetenz
o gute Kenntnisse im Bereich Waldökologie und Naturschutz
. soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit
o hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
. Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick



Schleswig-Holstein
Der echte Norden

Von Vorteil sind:

SH ffiX Schleswig-Holstein
M inisterium für Energie-
wende, Landwirtschaft,
Umwelt und ländliche Räume

o Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung
Agrar- und Umweltbezogene Dienste (ehemals höherer Forstdienst)

o jagdliche Kenntnisse
. Organisationsgeschick, gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
o Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung und Eigeninitiative
o Führungserfahrung

Für die Aufgabenerledigung sind ein Pl«V-Führerschein sowie eine allgemeine Außen-
d ienstta ug lich keit erforderl ich.

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übertragung eines
Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen Al 31A14 SHBeSO (Laufbahngruppe 2,2.
Einstiegsamt) bewertet ist. Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in der Entgeltgrup-
pe 14 TV-L vorgesehen.

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen
Beschäftigten in der Landesvenrualtung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen,
sich zu bewerben und weist daraufhin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung
liegen im besonderen lnteresse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben.

lhre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Venral-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, sowie ggf. einer Kopie des Schwerbehindertenausweises oder
eines Gleichstellungsbescheides richten Sie bitte bis zum

07.07.201 7 (Bewerbunqsschluss)

an folgende E-Mail-Adresse:

hagen.sternbeck@melur.landsh.de, Kennwort: LLUR 54



Schleswig-Holstein
Der echte Norden SH ffiä Schleswig-Holstein

Ministerium für Energie-
wende, Landwirtschaft,
Umwelt und ländliche Räume

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten

daher, hiervon abzusehen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Herr

Sternbeck (haqen.sternbeck@melur.landsh.de oder Tel. 04311988-7034) gern zur Verfü-
gung. Bei Fragen zum Anforderungsprofi! und der damit verbundenen Aufgaben wenden

Sie sich bitte an den Abteilungsleiter Herrn Kremkau (kornelius.kremkau@llur.landsh.de

oder Telefon 04347 1704-300).



Schleswig-Holstein
Der echte Norden SH ffiX Schleswig-Holstein

Ministerium für Energie-
wende, Landwifischaft,
Umwelt und ländliche Räume

öffentl iche Stel lenaussch rei bu nq

lm Ministerium für Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und ländliche Räume
des Landes Schleswig-Holstein (MELUR) in Kiel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die
Stelle

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Referat V 50

,, G ru ndsatza n gelegen he iten, Vertrags natu rsc h utz u nd Förderma ßna h me n "

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet beinhaltet die Bearbeitung von verschiedenen be-
deutsamen Fördermaßnahmen im Naturschutz. Zu einem Großtei! sind diese Maßnahmen
Gegenstand des Landesprogrammes Iändlicher Raum Schleswig-Holstein 201 4 - 2020
(LPLR). Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunktbereiche:

Förderungen im Naturschutz, insbesondere
Lokale Aktionen, Artenagentur (Kooperationen im Naturschutz)

F!äche nsiche ru ngen,

Biotopgestaltende Maßnahmen und

Schutz- und Entwicklungsmaßnahmen.

Dies beinhaltet insbesondere folgende Einzelaufgaben:
o Umfassende Beratung der Antragsstellerinnen und Antragsteller,

o Prüfung der Antragsunterlagen,

o Erstellung von Bescheiden,
o Bearbeitung derZahlungsvorgänge,
o Prüfung der Venryendungsnachweise und

o Durchführung von Vor-Ort-Kontrollen.

Die geförderten Maßnahmen des Naturschutzes werden zu einem wesentlichen Teil
durch Finanzmittel der Europäischen Union (ELER) sowie des Bundes (GAK) kofi-
nanziert.

Sie arbeiten in einem freundlichen und hilfsbereiten Team mit mehreren Kolleginnen und
Kollegen des Referates an vergleichbaren Frage- und Aufgabenstellungen aus dem Be-
reich des Venrvaltungsrechts, insbesondere des Zuwendungs- und Vergaberechts. Hierzu
gehört eine enge referatsinterne Abstimmung, aber auch eine übergreifende Abstimmung
mit Kolleginnen und Kollegen der Naturschutzabteilung, der Fachabteilungen des Landes-
amtes für Landwirtschaft, Umwelt und ländliche Räume und den Unteren Naturschutzbe-
hörden auf Kreisebene. Zudem ist der abwechslungsreiche Arbeitsplatz geprägt von Kon-
takten zu externen Antragsteller*innen außerhalb der Landesvenraltung, die sich haupt-
oder nebenamtlich im Naturschutz engagieren.



Schleswig-Holstein
Der echte Norden SH ffiX Schleswig-Holstein

M inisterium für Energie-
wende, Landwirtschaft,
Umwelt und ländliche Räume

Das Anforderungsprofil

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

. die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fach-

richtung Allgemeine Dienste durch ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der

Fachrichtung Allgemeine Venrvaltung (Diplom-VenrualtungswirUin bzw. Bachelor of
Arts ,,Allgemeine Verwaltung/Public Administration) oder eine vergleichbare Qualifi-

kation, die zur Aufgabenwahrnehmung befähigt,
. Organisations- und Problemlösungsfähigkeit,
. Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit,
. Belastbarkeit bei der Bearbeitung von Arbeitsspitzen und
o sicherer Umgang mit der IT-lnfrastruktur.

Für die Bewerbung von Vorteil sind:

. Venrualtungserfahrung mit einschlägigen Kenntnissen des Venrualtungsrechts,

. Interesse an Themen des Naturschutzes,

. eine hohe Auffassungsgabe,

. Teamfähigkeit sowie

. die Fähigkeit zu selbständigem und vorausschauendem Arbeiten.

Berufliche Erfahrungen im Bereich von Förderungen und im Vergaberecht sind wün-
schenswert, aber ausdrücklich keine Voraussetzung für eine erfolgreiche Bewerbung. Es

erfolgt eine umfangreiche Einarbeitung innerhalb des Referates.

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übertragung eines
Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 SHBeSO bewertet ist. Bei

einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen

Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L möglich.

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen
Beschäftigten in der Landesvenryaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen,
sich zu bewerben und weist daraufhin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.



Schleswig-Holstein
Der echte Norden SH ffiX Schleswig-Holstein

Ministerium für Energie-
wende, Landwirlschaft,
Umwelt und ländliche Räume

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns

bewerben.

lhre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Venrual-

tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

Diensta g, 20. Juni 2017,

an das

Ministerium für Energiewende, Landwirtschaft,
Umwelt und ländliche Räume
des Landes Schleswig-Holstein
v 142
- Kennwort V 502 -
Mercatorstraße 3

24106 Kiel

gerne in elektronischer Form an (Dennis.Schmidt@melur.landsh.de). Bei Bewerbungen in

Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten

daher, hiervon abzusehen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Herr
Dennis Schmidt (Dennis.Schmidt@melur.landsh.de oder Tel. 0431-9887247) gern zur Ver-
fügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufga-
ben wenden Sie sich bitte entweder an die Referatsleitung Herrn Dr. Berthold Pechan
(Berthold.Pechan@melur.landsh.de oder Telefon 0431-9887330) oder eine Kollegin im

Referat Frau Swantje Ulbrich (Swantje.Ulbrich@melur.landsh.de oder Telefon
0431t9887230).



Wir suchen
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in in Vollzeit
im Bereich Landschaftspflege
lhre Kernaufgaben sind

fachliche, organisatorische und finanzielle Abwicklung, Umsetzung vor Ort);

Sie bieten idealer Weise

Landwi rtschaft oder verg leichba re Q ualifikation ;

Arbeitsweise, sicheres und freundliches Auftreten, Einsatzbereitschaft und Flexibilität;

Wir bieten lhnen

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 30. Juni 2017 an den

Landschaftspflegeverband Rottal-lnn €. V., Pfarrkirchenerstr. 97,84307 Eggenfelden

oder per E-Mail an lpv@rottal-inn.de.

Ansprechpartne r: Rai ner Blaschke, T el. 087 2115089357 o. 017 0 I 3208385.

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber werden im Rahmen
des gesetzlich Zu!ässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.



Wir suchen
ab 01 .10.2017
für das Forstamt
eine/n Stud ienabsolventin oder Stud ienabsolventen der Forstwirtschaft als

Trainee (m/w)
Vollzeit, befristet für 2 Jahre, E 9b TVöD

Das zweijährige Traineeprogramm dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung für
den gehobenen Forstdienst.

Aufgabenschwerpunkte

. Übernahme von Aufgaben im Revierdienst und im Innendienst unter Anleitung
u nd eigenvera ntwo rtlich

' Mitarbeit in laufenden Projekten des Kreisforstamtes
. Teilnahme am begleitenden Lehrgangsangebot von ForstBW für Trainees

Wir erwarten

. eine abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als Dipl.-Forst-
ingenieur/in (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft

. die persönlichen Voraussetzungen für die Berufung in ein Beamtenverhältnis
und den Nachweis der Forstdiensttauglichkeit

. Organisationsgeschick, Eigeninitiative, Sozial- und Führungskompetenz

. den Besitz eines gültigen Jagdscheins und lnteresse an der aktiven Mitwir-
kung im staatlichen Regiejagdbetrieb

. eine gültige Fahrerlaubnis Kl. B und die Bereitschaft, den privaten Pt(\/ü zum
Die nstreiseverkeh r einzusetzen



Wir bieten

. eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
engagierten und aufgeschlossenen Team

. selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
, eine befristete Einstellung in E 9b TVöD für 2 Jahre
. einen attraktiven Arbeitgeberzuschuss zur Nutzung eines Firmentickets.

Der Landkreis Esslingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik. Wir sind deshalb
auch an Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen interessiert

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Watzek unter Telefon 0711 3902-1460 und
Herr Winter unter Telefon 0711 3902-1 442 gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung unter www.landkreis-esslinqen.de bis
30.06.2017.
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Die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein - Körperschaft des öffentlichen Rechts -
sucht für ihre Abteilung Forstwirtschaft zum 1. September 2017 im Dienstbezirk Ostholstein

eine Bezirksförsterin / einen Bezirksförster

mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschäftigten. Die Stelle ist

unbefristet. Eine Residenzpflicht besteht nicht. Die Wohnungswahl sollte möglichst zentral im
Kreis Ostholstein erfolgen.

Die Landwirtschaftskammer ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts, die sich als

unabhängiger Dienstleister für die Land- und Forstwirtschaft, den Gartenbau, die Fischerei

und den ländlichen Raum in Schleswig-Holstein versteht. lhre Fachkompetenz bietet sie

Vereinen und Verbänden im Agrarbereich zum Nutzen ihrer Mitglieder und den politischen

lnstitutionen als Grundlage für Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse an.

Verbraucherschutz, Umweltschutz und Produktqualität landwirtschaftlicher Erzeugnisse sind

der Kammer ein besonderes Anliegen. lhre Stärke ist breites Expertenwissen. Dieses

Wissen bildet das Fundament für die Erarbeitung ganzheitlicher, effektiver und nachhaltiger
Lösungen.

Die Aufgabe der Abteilung Forstwirtschaft mit ihren ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
liegt in der Forstfachberatung und -betreuung der privaten und kommunalen Waldbesitzer
Schleswig-Holsteins und die Zuständigkeit für die Aus- und Weiterbildung aller Waldbesitz-
arten in Schleswig-Holstein und Hamburg.

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit abgeschlossenem forstlichen Studium an

einer Universität oder Fachhochschule und Freude am selbstständigen und erfolgs-

orientierten Arbeiten. Idealenveise wurde die Laufbahnprüfung für den gehobenen

Forstd ienst erfolg reich absolviert.

Zu den Aufgaben gehört die Beratung und Betreuung der privaten und kommunalen Wald-
besitzer im Kreis Ostholstein sowie ggf. in benachbarten Kreisen. Weiterhin umfasst die

Tätigkeit die venrvaltungsseitige Abwicklung und Kontrolle von forstlichen Fördermaßnahmen
sowie die Durchführung der Baumkontrolle nach FLL.

Die Tätigkeit erfordert Spaß im Umgang mit Menschen und Einfühlungsvermögen, aber auch
hohe Sachkompetenz, gepaart mit Überzeugungskraft. Bereits vorhandene Vorkenntnisse
sind für diese sehr eigenverantwortliche Arbeit förderlich. Von Vorteil sind Erfahrungen in der

Baumkontrolle nach FLL. Sofern diese nicht vorhanden sind, wird mit der Bewerbung voraus-
gesetzt, dass sich die/der Mitarbeiter/in zur Fortbildung in diesem Bereich einverstanden
erklärt.

Wir bieten eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle forstliche Aufgabe mit hoher

Selbstständigkeit in einer laubbaumgeprägten, reizvollen Urlaubsregion an der Ostsee mit

hohem Wohn- und Freizeitwert.



Die Fahrerlaubnis der Klasse B ist erforderlich; ein Dienstwagen kann auf Wunsch gestellt

werden.

Wir bieten eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Team eines
modernen Dienstleistungsunternehmens sowie eine leistungsgerechte Vergütung nach

Entgeltgruppe 10 des Tarifuertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und eine

zusätzliche tariflich geregelte Altersversorgung.

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an den kommissarischen Leiter der Abteilung

Forstwirtschaft, Herrn Jacobs, Telefon: (04551) 9598-1 1 oder E-Mail: hjacobs@lksh.de

Die Landwirtschaftskammer setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen

ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landwirtschaftskammer ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und

männlichen Beschäftigten zu erreichen. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung

und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

lhre aussagekräftige Bewerbung sowie einen an Sie adressierten und frankierten Rückum-

schlag richten Sie bitte - unter Angabe des Kennwortes OH - bis zum 3. Juli 2017 (Postein-
gang) an die

Landwirtschaftskammer Sch !eswig- Holstei n

Allgemeine Venrvaltung - Persona!
Kennwort: OH

Grüner Kamp 15-17

24768 Rendsburg

Von Bewerbungen per E-Mail bitten wir abzusehen.
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Die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein - Körperschaft des öffentlichen Rechts -

sucht für ihre Abteilung Forstwirtschaft zum nächstmöglichen Zeitpunkt im mittleren
Landesteil von Schleswig-Holstein

eine Bezirksförsterin / einen Bezirksförster

mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschäftigten. Die Stelle ist

unbefristet. Eine Residenzpflicht besteht nicht. Die Wohnungswahl sollte möglichst im
Bereich Kiel/Rendsbu rg/Eckernförde Iiegen.

Die Landwirtschaftskammer ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts, die sich als
unabhängiger Dienstleister für die Land- und Forstwirtschaft, den Gartenbau, die Fischerei
und den ländlichen Raum in Schleswig-Holstein versteht. lhre Fachkompetenz bietet sie
Vereinen und Verbänden im Agrarbereich zum Nutzen ihrer Mitglieder und den politischen

lnstitutionen als Grundlage für Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse an.

Verbraucherschutz, Umweltschutz und Produktqualität landwirtschaftlicher Erzeugnisse sind
der Kammer ein besonderes Anliegen. Ihre Stärke ist breites Expertenwissen. Dieses
Wissen bildet das Fundament für die Erarbeitung ganzheitlicher, effektiver und nachhaltiger
Lösungen.

Die Aufgabe der Abteilung Forstwirtschaft mit ihren ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
liegt in der Forstfachberatung und -betreuung der privaten und kommunalen Waldbesitzer
Schleswig-Holsteins und die Zuständigkeit für die Aus- und Weiterbildung aller Waldbesitz-
arten in Schleswig-Holstein und Hamburg.

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit abgeschlossenem forstlichen Studium an

einer Universität oder Fachhochschule und Freude am selbstständigen und erfolgs-
orientierten Arbeiten. ldealerweise wurde die Laufbahnprüfung für den gehobenen

Forstdienst erfolgreich absolviert.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

. Beratung und Betreuung von Waldbesitzern, übennriegend als Mitglieder von Forst-
betriebsgemei nschaften.

o Beratung, Abwicklung und Abnahme von forstlichen Förderprojekten. Die Abnahme
von Projekten umfasst auch einen weiteren Dienstbezirk im südlichen Landesteil.

. Baumkontrolle nach FLL im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht.

. GegebenenfallsAußenaufnahmenvon Forsteinrichtungen.

Die Aufgabe erfordert Spaß im Umgang mit Menschen und Einfühlungsvermögen, aber auch
hohe Sachkompetenz, gepaart mit Überzeugungskraft. Bereits vorhandene Vorkenntnisse
sind für diese sehr eigenverantwortliche Arbeit von Vorteil. Erfahrungen in der Baumkontrolle
nach FLL sind wünschenswert. Sofern diese nicht vorhanden sind, wird mit der Bewerbung
vorausgesetzt, dass sich die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter zur Fortbildung in diesem Bereich
einverstanden erklärt.



Wir bieten eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle forstliche Aufgabe mit hoher

Selbstständigkeit in einer reizvollen Urlaubsregion an der Ostsee mit hohem Wohn- und

Freizeitwert.

Die Fahrerlaubnis der KIasse B ist erforderlich; ein Dienstwagen kann auf Wunsch gestellt

werden.

Wir bieten eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Team eines

modernen Dienstleistungsunternehmens sowie eine leistungsgerechte Vergütung nach

Entgeltgruppe 10 des Tarifuertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und eine

zusätzliche tariflich geregelte Altersversorgung.

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an den kommissarischen Leiter der Abteilung

Forstwirtschaft, Herrn Jacobs, Telefon: (04551) 9598-1 1 oder E-Mail: hiacobs@lksh.de

Die Landwirtschaftskammer setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen

ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender

Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landwirtschaftskammer ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und

männlichen Beschäftigten zu erreichen. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung,

Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

lhre aussagekräftige Bewerbung sowie einen an Sie adressierten und frankierten Rückum-

schlag richten Sie bitte - unter Angabe des Kennwortes MLT - bis zum 3. Juli 2017
(Posteingang) an die

La ndwi rtschaftskam mer Sch leswig- Holstei n

Allgemeine Venlraltung - Personal
Kennwort: MLT

Grüner Kamp 15-17

24768 Rendsburg

Von Bewerbungen per E-Mail bitten wir abzusehen.



Akad. MA BWI Kleingebietsstatistik Kz 21117

Die 1992 als Fachhochschule Eberswalde gegründete und 2010 in Hochschule für nachhaltige Entwicklung umbenannte Einrichtung liegt

unmittelbar vor den Toren Berlins. ln den Fachbereichen Wald und Umwelt, Landschaftsnutzung und Naturschutz, Holzingenieurwesen und

Nachhaltige \Mrtschaft bilden rund 56 Hochschullehrer knapp 2100 Studenten praxisnah aus.

Am Fachbereich Wald und Umwelt ist- vorbehaltlich der Mittelbewilligung - vom 01.07.2017 bis zum 30.06.2019 folgende befristete Stelle zu

besetzen

Akademische Mitarbeiterin / ein Akademischer Mitarbeiter (r 13 rv-1, Volzeit)

für das Vorhaben

,,Erweiterung der Aussagefähigkeit der Bundeswaldinventur (BWl) für kleinere Aussageeinheiten".

Das Vorhaben soll in Kooperation mit dem Thünen-lnstitut in Eberswalde durchgeführt werden.

Mit den derzeitigen Auswertungsmethoden kann die BW statistisch gesicherte Aussagen für den Bund und für Bundesländer liefern. Je detaillierter

die Aussageeinheit wird, desto weniger ist diese mit Stichproben besetzt und so unzuverlässiger werden die Aussagen. Es besteht der Wunsch

auch statistisch abgesicherte und damit politisch verwertbare Ergebnisse für kleinere Aussageeinheiten zu erhalten.

Die Aufgaben sind:

o Literaturrecherche zur Anwendung der Kleingebietsstatistik im Forstbereich
o Sichtung und Qualitätskontrolle von raumbezogenen Zusatzinformationen (Fernerkundungsdaten, insbes. Lidar) für die Kleingebietsstatistik

auf nationaler Ebene in Deutschland
. Vorprozessierung der Raumdaten in benötigte Datenformate

o Ableitung und Extraktion der Hilfsinformationen
o Erstellung von Regressionsmodellen zwischen lnventurdaten und Hilfsinformationen für unterschiedliche Netzdichten und unterschiedliche

Probefl ächengroßen (für die H ilfsinformationen) an den I nventurpunkten

o Evaluierung des besten, allgemeingültigsten Regressionsmodells/-verfahrens

o Erstellung eines Konzeptes für eine möglichst automatisierte Datenverarbeitung und lmplementierung der abgeleiteten Hilfsinformationen in

das Datenkonzept der BW
o Testweise Erprobung des Konzeptes für Kleingebiete in Eberswalde

. Übertragung des Konzeptes und Auswertung der BW in Kleingebieten von Nordrhein-Westfalen und Thüringen mit Hilfe der entwickelten

Kleingebietsschätzer
o Präsentation und Publikation der Ergebnisse

Folgende Qualif ikationen werden benötigt:

. abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften (Univ.-Dipl.; M.Sc.) oder vergleichbarer Abschluss

o vertiefte Programmier- und Datenbankkenntnisse: Linux-batch-Progammierung, ETL-Funktionen, PostgreSQL und PostGlS, C++, Java,

Python, GeoServer, R

o vertiefte Kenntnisse in der Verarbeitung von Fernerkundungs-, speziell Lidar-Daten

r vertiefte Kenntnisse der methodischen Grundlagen, Datenstrukturen, Modellierung und Hochrechnungsalgorithmen der Bundeswaldinventur

o Erfahrungen mit der Hochrechnungssoftware des Thünen-lnstitutes für Waldökosysteme für die Bundeswaldinventur
. Erfahrungen auf dem Gebiet der lnventurstatistik, speziell Kleingebietsschätzungen
o Erfahrungen im Umgang mit GIS

Die Erarbeitung eines Konzeptes zur lntegration der Auswertungsmethoden für kleinere Aussageeinheiten in den regulären BW-Ablauf muss in

den nächsten 2 Jahren erfolgen, da bereits in Vorbereitung auf die BW 2022 ab 2019 entsprechende Datenstrukturen zu realisieren sind. Für diese

Arbeiten sind daher fundierte Erfahrungen im Umgang mit den Daten der Bundeswaldinventur unabdingbar. Die gesuchte Person muss mit der

Prozessierung großer Datenmengen und den projektrelevanten statistischen Verfahren vertraut sein.

Die HNE Eberswalde ist eine familienfreundliche Hochschule. \Mr fordern qualifizierte Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen sind unter Angabe der o.g. Kennziffer mit lhren aussagefähigen

Unterlagen (Werdegang, Zeugnisse, Veröffentlichungsliste etc.) bis zum 12. Juni 2017 ausschließlich per Email an

stellenbewerbung@hnee.de; (1 Dateianhang mit max. 3 MB)zu richten an:

HNE Eberswalde, Abteilung für Personalangelegenheiten Frau Andrea Großkopf, Schicklerstr. 5. 16225 Eberswalde

Bei fachlichen Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Barbara Wolff (E-Mail: barbara.wolff@hnee.de, Telefon:

03334-657 195).



Wissenschaftl iche(r) Mitarbeiter (7 5%l für
FNR Projekt
23.05.2017, wlssenschaftliches Personal

Vorbehatflich der ProieKbewilligung sucht der LS für Wald und Umweltpolitik ab 01.08.2017 befristet bis 31.12.20t9

zum eine(n) wissenschaftliche(n) ltarbeite(ln) für die organisation und Durchtührung des FNR verbundproiektes

,,Entwicklung und Einsats von Kommunikations- und Beratungshillen für den Privat- und Kommunalwald zur

WaldbesiEeransprache und zur lntensivierung der forstlichen Ölfuntlichkeitsarbeif'.

Am Lehrstuhl fur Watd- und Umweltpolitik ist voraussichtlich zum 01. August 2017 befristet bis 31. Dezember 2019 unter dem

Vorbehalt der endgtlltigen ProjeKbewilligung die Stelle eines/einer

wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)

in Teilzeit zu besetzen. Das FNR-VerbundprojeK ,,Entwicklung und EinsaE von Kommunikations- und Beratungshilfn für den

privat- und Kommunalwatd zur WaldbesitsEransprache und zur lntensivierung der forstlichen Öfientlichkeitsarbeit' möc{te

Kommunikationsinstrumente mit entsprecrtenden Botschafren für professionelle Betreuer und Multiplikatoren zur lntensivierung

der Waldbesitzeransprache und öfrentlichkeitsarbeit ersEllen. Damit sollen forstliche Zusammenschlüsse und kommunale

Forstbetriebe for die Thematik Sktivierung neuer t /aldbesitsed sansibilisiert und professionalisiert werden.

Aufgaben:

Organisation und Durchführung des Projekts insbesondere der folgenden Teilaufgaben:

r Ourchfilhrung von Experienworkshops und Experteniniervie\ /s mit Verlretern von Verbänden Forstwirtschafllichen

Zusammenschlüssen sowie öffentlichen VeNaltungen um Erhhrungen im Bereich derAktivierung ,neuer \ ,,aldbesitzergruppen" zu

erfassen
r Durchführung einer deutschlandweiten schrifrlichen Befragung mit dem Ziel, die Sichtweisen von Fo6twidschsftlichen

Zusammenschlussen zurThematik Sktivierung nguer \rlraldbesitzEf zu analysieren

. Erstellung einer Abschlussdokumentation und Veröffentlichung der Ergebnisse in einschlägigen Fachzeitschriften

Anforderu ng6n:

. Abgeschlossenes Bachelor- oder Masier-Studium im Bereich der Forstwirtschafr, bzw. -wissenschaft

r Praktische Erfshrungen (2.B. im Zuge von Abschlussaöeiten) in der sozialempirischen Forschung

. insbesondere in der Erstellung und Auswertung von schriftlichen Befragungen

r Konzeption, Durchfuhrung und Auswertung von Expertenworkshops sowie Experteninterview§

r Gute lGnntnisse in den Themenbereichen: Forstwirlschafrliche Zusamrnenschl0sse, Privatwald in Deutschland und

AgrarstruKurwandel
r Ersle Erfahrungen in der Ourchftlhrungen von ProjeKen und im Verfas-een von Berichten

r persönlich zeichnen Sie sich aus durch eine selbstitndige, äußerst zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise, ausgeprägtes

Kommunikationsvermögen (schrifrlich und mündlich), die Fähigkeit, im Team zu aöeiten, sowie die Bereitschafr zur Flexibilität

\Mr bi8ten

Die Arbeitszeit beträgt 75% der üblichen wöchentlichen Arboitszeit. Die Einstellung erfolgt entsprechend der Oualifikation

des/der Bewerbers,/in bis TV-L 13. Die Stelle ist aufdie ProjeKlaufzeit befristet. Es besteht die Möglichkeit zur Promotion über

projeklrelevante Themen.

Die TUM strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, Bewerbungen von Frauen sind ausdrUcklich erwtlnscht.

Schweöehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevozugt

eingestellt.

lnteressiert?
Bitte senden Sie lhre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 9. Juni 2017 per Email oder postalisch an Prof.

Dr. Michaelsuda (Sekretariat: cornelia.wenske.@mytum.de). Für Rückfragen inhaltliche Rückfragen steht lhnen Frau Dr.

Anika Gaggermeier unter der Telefonnummer +49 81617146212ur Verfügung.

Technische U niversität München
Lehrstuhl für Wald- und Umweltpolitik
Prof. Dr. MichaelSuda, Dr. Anika Gaggermeier

Tel. 081 61 I 7 1 -4625, www.wup.wi.tum.de

Kontakt: cornelia.wenske@mytum.de



Stellenangebot: Förste r/in a[s exte rne/n
Dienstteiste r/in zur Betreuung des FriedWaLd-
Standortes MühLenbecker Land

Zum nächstmöglichenZeitpunkt suchen wir eine/n Förster/in als externe/n

Dienstleister/itr zur Betreuung des FriedWald-standortes Mühlenbecker Land.

FriedWald@ - Die Bestattung in der Natur

bietet Bestattungen unter Bäumen in gesondert ausgewiesenen Bestattungswäldern an.

Ein FriedWald ist ein naturbelassener Wald, in dem Menschen schonzu Lebzeiten ihre

letzte Ruhestätte auswählen können.

Ihr Aufgabenbereich

o Führung und Beratung von Interessenten und Kunden

o Begleitung und Unterstützung von Angehörigen bei der Beisetzung

. Durchführung von Informationsveranstaltungen

Ihre Tätigkeit

soll auf selbstständiger, unternehmerischer Basis erfolgen, wobei mit einemZeitaufwand

von ungefähr 5 bis 10 Stunden im Monatzu rechnen ist. Die Eir
@ Friedwatd-chat



Ihr Profil

. Bestehende selbstständige, unternehmerische Tätigkeit

o Praktische Erfahrungen im forst- oder waldpädagogischen Bereich

. Idealerweise Erfahrungen mit Vorträgen und/oder Führungen

. Wirtschaftliche Denkweise und Organisationstalent

o Flexibilität hinsichtlich der Eins atzzeiten

. Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft rum Einsatz des eigenen PKW

Ihre Mitarbeit

setzt eine positive Einstellung zu unserem Konzept und dessen Verwirklichung voraus.

Eigenständiges Arbeiten, aber auch Teamfähigkeit sind für Sie keine Fremdworte.

Daneben werden besondere Anforderungen an die Persönlichkeit und den Umgang mit

Menschen sowie die Identifikation mit dem FriedWald-Konzept gestellt. Des Weiteren

sollten Sie Sensibilität und Offenheit für die Bereiche Vorsorge im Alter und

Bestattung/Tod zeigen.

Wir bieten ein

o angenehmes Arbeitsklima und einen respektvollen Umgang miteinander

. engagiertes Team, das Spielraum für Individualität lässt

o vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum

Ihre Bewerbung

mit Angabe Ihrer Entgeltvorstellung erhalten wir gerne per E-Mail an iobs@friedwald.de

oder per Post: FriedWald GmbH, Personalabteilung, Im Leuschnerpark 3,64347 Griesheim


