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M,'HR 5L.{:*{ffihd

wir suchen zur Verstärkung unser-es

Baur m pfl egebeti-iebs folgende M ita -beiter:

g Fachagrarwirt mit SKT, Baustellenleitung

mit Führerschein und Erfahrung

s Baurnpfleger SKT B mit Führerschein

s Baumpfleger SKT A mit Führerschein

Unser Firmensitz ist im Westen von Miinchen
uncl cias Einsatzgebiet erstreckt sich hauprsächlich
aurf dci'r Grcßr-oLrfi-r IVurrlci-tcr' Ein gcpflcgtcs
Auftreten uncl Zuverlässigkeit ist uns sehr wichtig.
Selbständiges Arbeiten und ein kollegiales
Miteinancler sincl ebenfalls uiichtige Kriterien
Bezahlurng er-folgt nac', cien jeweiligen Qualifl-
kationen Das oisherige Team besteht aus

2 Forstingenieuren. 1 Fachagrarwirt,
2 SKT-B Kletterer, lBoclenmann/ Maschinist
und einer BLrroi<raft

Weiter"e I nfornratiorren uDer unsere

Firrna erhaltet lhr auf FaceDook uncl uber
www.grue nwe rk- ba u ma rbeiten.de

Au gsb u rger Stras se 76, 8279 4 G röbenzel l, Te I : OBt42- 652
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Wir gehören zu Cen Top 10 Fachverlagen in Deutschland. Mit über

40 Meciienmarken, die viele Aspekte der Agrar- und Forstwirtschaft,

Jagd und des Landlebens abdecken, erwirtschaften wir einen Gesamt-

umsatz von über 70 Mio. Euro im Jahr.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für den Standort München

oder Hannover eine/n

dnredien
lhre Aufgaben

. Mitarbelt bei allen redaxtionellen Abläufen: von der Konzeption über
die Recherche bis zum Verfassen und Redigieren von Print- und Online-

Beiträgen für die dlv-Jagdrnedien (cross- und multimediale Produktion)

inklusive News, Fotografie, Videodreh

. Umgang mit datenbanxgestützten digitalen Produktions- und Redaktionssy-

stemen

. Teilnahme an Pressekonferenzen, Branchentreffen und Vor-Ort-Terminen

. Teilnahme an internen und externen Schulungen lm Rahmen der

redaktioneilen Ausbrldung

lhr Profil

. Abgeschlossenes Studium (idealerweise Journalismus, Forstwirtschaft,
Wildbiologie o.A.)

. Jagdschein sowie fundiertes jagdliches Fachwissen und jagdpraktische

Erfahrung

. Gute Kenntnisse der jagdlichen Gepf logenheiten (Waidgerechtigkeit,

Jägersprache) und Netzwerk in der Jagdbranche

. Online-Affinität und Ei'fahrung mlt Social Media

. Selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit sowie Kontaktfreude und

Kommunikationsstärke

. Sehr gute Deurschkenntnisse sowie gutes Ausdrucksvermögen in Wort und

Schrift, gute En glischkenntnisse

Wir bieten lhnen ein interessantes Umfeld mit guten Perspektiven.

Neben den atrwechslungsreichen und anspruchsvollen Tätigkeiten bieten wir
eine atri'aktive Vei'gutung und ein ciynamisches Umfeld mit vielen Gestaltungs-

spielräumen
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Deutscher
Londwi rtsch oftsvertog

München



jogdeileben de ist das zentrale Jagdportal des dlv Deutscher Landwirt-
schaftsverlag und vereint die redaktionelle Kompetenz der vier dlv-

Jagdzeitschriften,,PIRSCH",,lnsere Jogd",,,Niedersöchsischer Jöger",
unC ,,Der JogdEebrouchshund" im lnternet.

Wir gehören zu den Top 10 Fachverlagen in Deutschland. Mit über

40 Medienmarken, die viele Aspekte der Agrar- und Forstwirtschaft,

Jagd irnd des Landlebens abdecken, erwirtschaften wir einen Gesamt-

umsatz von über 70 Mio. Euro im Jahr.

äum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für den Standort München

eine/n

lhre Aufgaben

. Erste Anlaufstelle für unsere Leser/Leserbetreuung

. Administrative und organisatorische Unterstützung der Redaktionsteams

. Autorenhonorierung

. Allgemeine Korrespondenz und Sekretariatsaufgaben

. Edassen von redaktionellen Beiträgen

. Unterstützung bei Messen/Veranstaltungen

lhr Profi!

. Erlolgreicn ebgeschlossene kaufmännische Ausbildung

. Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere der gängigen MS Office-Produkte
und Verlags-Softwares

. Selbstständiges Arbeiten, aber tearnfähig

. Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

. Positive Einstellun g zu( Jagd

Wir bieten lhnen ein interessantes tJrnfeld mit guten Perspektiven.

Neben den abwechslungsreichen und anspruchsvollen lätigkeiten bieten
wir eine attraktive Vergütung und ein dynamisches Umfeld mit vielen
Gesta ltungsspiel rä u m en



Wir gehören zu den Top 10 Fachverlagen in Deutschland. Mit über

40 Medienmarken, die viele Aspekte der Agrar- und Forstwirtschaft,

Jagd und des Landlebens abdecken, erwirtschaften wir einen Gesamt-

umsatz von über 70 Mio. Euro im Jahr.

Ab Ju ni2017 suchen wir für den Standort München in Vollzeit, eine/n
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für den

lhre Aufgaben

. Aktive Werbevermarktung (Print, Digital, Crossmedial und Sonder-
pu b l i katio nen) u n serer f ü h re nd en Fachzeitsch riften i n der Forstwirtschaft

. Identifikation relevanier Branchensegmente und Auswahl spezifischer

Bearbeitungsstrategien zur Gewährleistung zlelgerichteter Kundenansprache

. Aufbau und Pflege erfolgreicher und nachhaltiger Geschäftsbeziehungen

mit Kunden und Media-Agenturen telefonisch, auf Fachmessen und durch

Kundenbesuche

. Marktbeobachtung und Analyse bestehender und potentieller Kunden

. Mitwirkung bei der Entwicklung kundenspezifischer crossmedialer
Konzepte und Angebote sowie dem Erstellen von kundenspezifischen
Präsentations- und Verkaufsu nterla gen

. Zusammenarbeit rnit den Fachredaktionen und anderen Fachabteilungen

des Verlags

. Direkte Abstimmung unci regelmäßiges Reporting an den Teamleiter

lhr Profil

Abgesch lossene ka ufmä n n ische Berufsausbildung, idea lerweise
als Verlagskaufmann/-fra u

Hohe Affinität zur Forstwirtschaft oder angrenzenden Themenfeldern

Spaß am Verkaufen, Verhandlungsgeschick und hohe Eigenmotivation

H ohe K,r n denorienti erun g gepaart ntit ziel- und erfolgsorientierter
Arbeitsweise

Reisebereitschaft im deutschsorachigen und eng angrenzenden

europäischen Raum

Routinierter Umgang mii allen gängigen MS Office-Programmen

Sehr guie Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Lo nd wi rtsc h oftsverto g
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