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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

 

Der Landesbetrieb ForstBW trägt Verantwortung für 39 % der Landesfläche von Baden-

Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von 330.000 ha Staatswald und der Betreuung und 

Bewirtschaftung von ca. 900.000 ha Kommunal- und Privatwald ist der Landesbetrieb 

ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip 

der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die 

Basis für unser Engagement für Naturschutz und Gesellschaft. Dazu tragen landesweit ca. 

3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei.  

 

In der Zentrale der Betriebsleitung des Landesbetriebes ForstBW am Ministerium für 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz ist im Referat 55 – Cluster Forst und Holz, Jagd, 

Forschung, IuK - zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten  

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 

Cluster Forst und Holz 

 

unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.  

 

Die Einstellung erfolgt beim Regierungspräsidium Tübingen (Abteilung Forstdirektion) 

unter gleichzeitiger Abordnung an das Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucher-

schutz, mit dem Ziel der Versetzung. Dienstort ist Stuttgart. 

 

Der Dienstposten ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet.  

  



- 2 - 
 

 

Die Beschäftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für den 

gehobenen technischen Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem Beschäftigten-

verhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich. 

Liegen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für eine Übernahme in das Beamtenver-

hältnis im gehobenen technischen Forstdienst nicht vor, erfolgt die Einstellung im Rahmen 

eines Trainee-Programms zunächst befristet für 2 Jahre in der Entgeltgruppe 9 TV-L. 

 

Der Dienstposten umfasst folgende Aufgabenbereiche: 

 

 Weiterentwicklung der EFRE kofinanzierten Förderrichtlinie Holz Innovativ Pro-

gramm (HiP) in der Clusterinitiative Forst und Holz. 

 Vorbereitung von Ausschreibungen, Mitwirkung bei der fachlichen Auswahl der zu 

fördernden Projekte. 

 Zusammenarbeit mit der für die Förderrichtlinie zuständigen Behörde, anderen Mi-

nisterien, der L-Bank sowie Verbänden und Interessengruppen. 

 Darstellung und Vertretung der Clusterförderung gegenüber Dritten im Rahmen von 

Vorträgen, Öffentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen. 

 Organisation und Durchführung von Terminen der Hausspitze im Zusammenhang 

mit der Clusterförderung. 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Clusterinitiative Forst und Holz Baden-

Württemberg. 

 Begleitung der proHolz Baden-Württemberg GmbH. 

 Entwicklung von Projektideen aus der Clusterförderung. 

 Koordination des Clustermanagers, des Holzmanagers sowie deren Mitarbeiterin-

nen / Mitarbeitern und Praktikanten. 

 Vertretung der Geschäftsbereichsleitung. 

 

Unsere Anforderungen an Bewerberinnen und Bewerber: 
 

 überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

(Diplom (FH)/ Bachelor einer Hochschule). 

 Fähigkeit und Bereitschaft, die förderrechtlich komplexen Fragestellungen des Auf-

gabengebiets zu bearbeiten. 

 gültiger Jagd- und Führerschein (bitte Nachweise beifügen). 

 gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen. 

 Erfahrungen in der Clusterförderung bzw. Clusterorganisation und in Projekten des 

Clusters Forst und Holz sind von Vorteil. 

 Fähigkeit zur konzeptionellen Aufarbeitung von Themen. 
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 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten bei ständig wechselnden Aufgaben mit ho-

hem Zeitdruck und Schwierigkeitsgrad. 

 ein gutes Zeitmanagement. 

 Kontaktfreudigkeit, Bereitschaft zur Teamarbeit sowie gute mündliche und schriftli-

che Ausdrucksfähigkeit. 

 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit. 
 

 

Das Aufgabenfeld erfordert von den Bewerberinnen und Bewerbern die gesundheitliche 

Eignung für den gehobenen technischen Forstdienst. Bei einer Neueinstellung im Arbeit-

nehmerverhältnis muss diese nach erfolgreichem Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

vor der Einstellung durch eine Untersuchung bei Ihrem zuständigen Gesundheitsamt 

nachgewiesen werden. Unterlagen und Informationen hierzu finden Sie auf unserer 

Homepage www.ForstBW.de. 

 

Das Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz strebt eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 28.07.2015 unter Angabe der Kennzif-

fer 0307/fdtü/1440 an das Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz 

Baden-Württemberg - Personalreferat - , Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per E-

Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- oder tif-Format, max. 3 MB) an post-

stelle@mlr.bwl.de. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Panknin Tel.: (0711) 126-2126 gerne zur 

Verfügung. 

 

 

 

gez.: 

Hartmut Schiering 

Leiter des Personalreferats 
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