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als wicht igste Bi ldungseinr ichtung südostbayerns verbindet die Hochschule Rosenheim einregionares Prof i r  mit  internat ionarem Renommee. Enge Kontakte zu zahrreichen unternehmenIn einer der wirtschaftlich stärksten Regionen Deutschlands ermöglichen uin p.uri"oii"nti".t".
studium' Die rund 5,800 studierenden erwerben in zukunftsor ient ier ten studiengängenKompetenzen tür die spätere Karr iere.  Eine famir iäre Atmosphäre, persönr iche B.,r"rrng,innovat ive Didakt ik und der intensive Kontakt  zwischen studierenden uno l -etrrenaei  schaffenopt imale Stud ie n bed in9 u ngen.
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in Terrzeit mit 30 stunden pro woche. Die stefie ist befristet bis zum 31.r2.2016.
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