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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 09/2014)

’ f flm Staatsb trieb Sachsenforst sind zum nﬁchstmoghchen Zeltpunkt

en des Projektes :
orhaben - Bereitstellung von lmstungsfahlgem und hochwertigem
Fors ermehrungsgut fiir den klima- und standortsgerechten Wald der Zukunft

' V(FitForChma) - Teilprojekt 3«

zwea Dtenstposten als

Sachbearbeltenn I Sachbearbelter

-im Referat Forstgenetik Forstpﬂanzenzuchtung
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
befristet bvs 31 .12.2016 in Volizeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

Technische Betreuung des Verbundvorhabens ,Bereitsteliung von leistungsfahigem
und hochwertigem Forstvermehrungsgut fiur den klima- und standortsgerechten Wald
der Zukunft (FitForClima) — Teilprojekt 3" insbesondere:
o Mitarbeit bei der Evaluierung von Versuchsanlagen einschlief3lich
Versuchsflachenrekonstruktion und —aufnahmen
o Mitarbeit bei der Auslese und Vermehrung von Plusbdumen
o Mitarbeit bei der Durchfuhrung von Untersuchungen zur abiotischen
Resistenz bei Fichte und Douglasie
o Organisation von Unternehmereinsatz
o Mitarbeit bei der Datenerfassung und Dokumentation von Ergebnissen
sowie bei der Erstellung von Berichten, Veroffentlichungen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

= erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaften
(Diplom Forstwirt/in (FH), Diplom Forstingenieur/in (FH), Bachelor of Science)

* Fachkenntnisse in der Forstgenetik und Forstpflanzenziichtung sowie im
forstlichen Feld- und Laborversuchswesen

= Erfahrung in der Durchfiihrung praktischer Zuchtungsarbeiten einschlieflich der

vegetativen Vermehrung sowie ertragskundlicher und pflanzenphysiologischer

Untersuchungsmethoden

englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zum selbststandigen Arbeiten

umfassende Kenntnisse in der EDV-Anwendung

Fuhrerschein Klasse B

Die Vergutung fiur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9 TV-L.

Far eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im gehobenen
Dienst zu erhdhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Da der Dienstposten erhebliche Anteile AuBendiensttatigkeit umfasst, ist er nicht
uneingeschrankt fur Menschen mit Behinderungen geeignet.

Auf die bevorzugte Bertcksichtigung von schwerbehinderten Menschen oder ihnen
Gleichgestellten bei Vorliegen gleicher Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte
Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber, die die o. g.
Voraussetzungen erflllen, werden daher ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Zur angemessenen Berucksichtigung bitten wir, einen entsprechenden Nachweis den
Bewerbungsunterlagen beizulegen.
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| = SACHSEN

Soweit Sie die vorgenannten
Voraussetzungen erfillen,
bitten wir um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
der Kennziffer 09/2014

bis 05.03.2014

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschiftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal. SBS@smul.sachsen.de
(Aniagen sind in eine PDF-

Datei zusammenzufassen)

Bewerber, die bereits beim Freistaat
Sachsen beschaftigt sind, werden

zusétzlich gebeten, Ihre Zustimmung
zur Einsichtnahme in die Personalakte
zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
05.03.2014 eingehen
(Posteingangsdatum in der
Dienststelle!), kénnen

im Auswahlverfahren keine
Berlicksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kenn2|ffer 11/2014)

o Im Staatsbetneb Sachsenforst |st zum nﬁchstm&ghchen Zeitpunkt
" im Rahmen des Pro;ektes :

_,Verbundvorhaben - Berentstellung von Ietstungsfahlgem und hochwertigem ;
- Forstvermehrungsgut fiir den klima- und standortsgerechten Wald der Zukunft 2

(FitForClima) - Tellprmekt 3
‘der Dlenstposten :

einer Referentm | eines Referenten
Pro;ektkoordmatlon

im Referat Forstgenetlk Forstpﬂanzenzuchtung
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
befristet bls 31.12.2016 in Vollzeit zu besetzen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

* wissenschaftliche Betreuung des Verbundvorhabens ,Bereitstellung von
leistungsfahigem und hochwertigem Forstvermehrungsgut fir den klima- und
standortsgerechten Wald der Zukunft (FitForClima) — Teilprojekt 3 einschlieBlich
der Kooperation mit den Projektpartnern

= Konzeption, Organisation und Durchfiihrung der Evaluierung vorhandener
Versuchsanlagen und zur Auslese von Plusbaumen bei den Baumarten Fichte,
Kiefer, Douglasie, Larche, Bergahorn und Eiche

= Dokumentation, Zusammenstellung, statistische Auswertung und Interpretation
von Daten und Ergebnissen

* Erstellung von Zwischen- und Abschlussberichten sowie Veréffentlichung von
Ergebnissen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

» erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften
(Diplom-Forstwirt/in, Dipl.-Forstingenieur/in, Master of Science)

* Uberdurchschnittliche Fachkenntnisse in der Forstgenetik und
Forstpflanzenziichtung sowie im forstlichen Feld- und Laborversuchswesen

* mehrjéhrige Berufserfahrung in der Durchfiihrung praktischer Ziichtungsarbeiten
sowie ertragskundlicher, pflanzenphysiologischer und forstgenetischer
Untersuchungsmethoden

= umfassende englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

= Promotion im forstwissenschaftlichen Bereich ist wiinschenswert

* Belastbarkeit und Organisationsvermégen, Bereitschaft und Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten sowie zur Arbeit im Team

= fundierte Kenntnisse in der EDV-Anwendung

= Flhrerschein Klasse B

Die Vergutung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im hoheren Dienst
zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.
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Soweit Sie die vorgenannten
Voraussetzungen erflllen,
bitten wir um Zusendung lhrer
aussageféhigen
Bewerbungsunterlagen unter
der Kennziffer 11/2014

bis 05.03.2014

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschiftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal. SBS@smul.sachsen.de
(Anlagen sind in eine PDF-

Datei zusammenzufassen)

Bewerber, die bereits beim Freistaat
Sachsen beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, lhre Zustimmung
zur Einsichtnahme in die Personalakte
zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
05.03.2014 eingehen
(Posteingangsdatum in der
Dienststelle!), kénnen

im Auswahlverfahren keine
Berticksichtigung finden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST
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Da der Dienstposten erhebliche Anteile AuRendiensttatigkeit umfasst, ist er nicht
uneingeschrénkt far Menschen mit Behinderungen geeignet.

Auf die bevorzugte Berlicksichtigung von schwerbehinderten Menschen oder ihnen
Gleichgestellten bei Vorliegen gleicher Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte
Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber, die die o. g.
Voraussetzungen erfullen, werden daher ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Zur angemessenen Beriicksichtigung bitten wir, einen entsprechenden Nachweis den
Bewerbungsunterlagen beizulegen.
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Stadt Pforzheim

%

Das Amt fiir Umweltschutz, Abteilung Forstverwaltung, der Stadt Pforzheim
sucht zum 01.04.2014

eine/n forstfachliche/n Funktionsmitarbeiter/in
(gehobener technischer Forstdienst)

fiir Aufgaben im Innendienst, im forstlichen Revierdienst sowie fiir Projektar-
beiten.

Die Abteilung Forstverwaltung des Amtes fiir Umweltschutz betreut rund
5.150 Hektar Wald im Naherholungsraum der Stadt Pforzheim. Die Waldflache
verteilt sich auf 63 % Staatswald, 33 % Stadtwald und 4 % Kleinprivatwald.
Das Leitbild der stédtischen Forstverwaltung ist die Umsetzung einer naturna-
hen Waldbewirtschaftung und die nachhaltige Sicherung aller Waldfunktionen.

Ihr Aufgabengebiet:

— Unterstiitzung des Abteilungsleiters vorrangig in den Bereichen Flur-
stiicksverwaltung und Ausschreibungen

— Bearbeitung von Projektarbeiten und Sonderaufgaben im Innen- und Au-
Bendienst '

—  Unterstiitzung der Revierleiter bei hohem Arbeitsanfall (z.B. Holzanwei-
sen, Holzaufhahme, Brennholzverkauf)

— Waldpédagogik

— Fallweise Urlaubs- und Krankheitsvertretung des Abteilungs- und der
Revierleiter

Unsere Anforderungen an Sie:

— Ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Forstingenieur/in
FH oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft)

— Die Laufbahnbefihigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst und
Forstdiensttauglichkeit

— Eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Menschen

—  Organisationsgeschick und zeitliche Flexibilitét

— Die Bereitschaft, sich rasch eigeninitiativ in die betrieblichen Aufgaben
und Strukturen einzuarbeiten

— Der Besitz eines giiltigen Jagdscheins sowie die aktive Mitwirkung im
staatlichen Regiejagdbetrieb

— Die Bereitstellung eines Fahrzeugs fiir den AuBendienst, welches zum
Dienstreiseverkehr zugelassen wird

Einstellung und Vergiitung:

Die Vollzeitstelle ist vorerst fiir die Dauer von zwei Jahren befristet. Bei ent-
sprechender Bewdhrung und dem Vorliegen der dafiir notwendigen Vorausset-
zungen wird die Ubernahme ins Beamtenverhiltnis in Aussicht gestellt.

Die Einstellung erfolgt in Entgeltgruppe 9 TVSD. Eine Stellenneubewertung ist
vorgesehen.

Zur Umsetzung der Ziele des Gleichberechtigungsplans werden Frauen aus-
driicklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestelit.

Fiir Riickfragen stehen Thnen Herr Haller, Leiter des Amtes fiir Umweltschutz,
Tel. 07231 39-2264, und Herr Kiihn, Abteilungsleiter Forstverwaltung, Tel.
-3641, telefonisch gerne zur Verfiigung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte schriftlich bis spétestens
07.03.2014 - unter Angabe der Kennziffer 14-26 - an:

Stadt Pforzheim - Personal- und Organisationsamt - 75158 Pforzheim




MINISTERIUM FUR LANDLICHEN__RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ
BADEN-WURTTEMBERG

Postfach 10 34 44 70029 Stuttgart
E-Mail: poststelle@mir.bwl.de
FAX: 0711/126-2255 oder 2379 (Presse)

Az.: 12 - 0305.3 (0307) Stuttgart, 11.02.2014

Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb ForstBW tragt Verantwortung fiir 39 % der Landesflache von Baden-
Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von 330.000 ha Staatswald und der Betreuung und
Bewirtschaftung von ca. 900.000 ha Kommunal- und Privatwald ist der Landesbetrieb
ForstBW gréRter Naturraummanager und groRter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip
der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche Erfolg ist die
Basis fur unser Engagement fiir Naturschutz und Gesellschaft. Dazu tragen landesweit ca.
3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei.

Im Landesbetrieb Forst Baden-Wurttemberg (ForstBW) beim Regierungsprasidium Tibin-
gen, Referat 84 Fachbereich Waldarbeit, ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt der Dienst-
posten

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters

in der Verwaltung des forstlichen Maschinenbetriebes Ochsenberg mit einem Beschfti-
gungsumfang von 35% (13,8 Std.) unbefristet zu besetzen. Die Beschaftigung erfolgt im
Arbeitnehmerverhaltnis nach Entgeltgruppe 6 TV-L. Der Dienstort ist 89551 K&nigsbronn-
Ochsenberg.

Die Aufgabenbereiche umfassen:
e Verlohnung der Mitarbeiter
Mitarbeit bei der Erstellung der Lohnunterlagen und Erfassung der Lohn-




daten und Maschinen-, Fahrzeuge und Geréateleistungen in FOKUS (be-
triebsspezifisches EDV-System)
Erstellen von Stundenkontos, Urlaubs-, Krankheits- und Unfallnachweisen
e Maschinenbuchfiihrung
Erfassung von Maschinenleistungsdaten und Erstellung von Leistungsnach-
weisen fur die einzelnen Maschinen und Geréate
e Haushalts- und Kassenwesen
Bearbeitung und Eingabe der Rechnungen in FOKUS; Uberwachung des
Zahlungsverkehrs und Mitwirkung bei der Angebotseinholung.
Abrechnung der Dienstleistungen und Erstellung der Leistungsrechnungen
o Allgemeine Biroarbeiten
Telefondienst, Schreibarbeiten, Registratur, Ablage und fihren der Perso-
nalakten der Mitarbeiter.
Lehrmittelvorbereitung und Erstellurig von Lehrgangsbescheinigungen.

Unsere Anforderungen an Bewerber/innen:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung (kaufmannisch, verwaltungsfachlich oder
aus dem Bereich der Land- und Forstwirtschaft)

e gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

¢ Kenntnisse der forstlichen Fachverfahren sowie in FOKUS 2000 sind von Vorteil

o die Bereitschaft, sich in forstliche Spezialprogramme einzuarbeiten

¢ ein kompetentes, zuvorkommendes und freundliches Auftreten gegeniiber unseren
Beschaftigten und Kunden

e Teamfahigkeit

e ein hohes MaR an Flexibilitat

Das Ministerium fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz strebt eine Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 28.02.2014 unter Angabe der Kennziffer
0102/0307 an das Ministerium fuir Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-



Waurttemberg - Personalreferat - , Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per E-Mail (bitte
zusammengefasst in einer Anlage im pdf- oder tif-Format, max. 3 MB) an poststel-
le@mir.bwl.de.

Fir nahere Informationen steht lhnen Herr Pfau unter der Telefon-Nr. 07328/962-411
gerne zur Verfligung.

gez.:
Hartmut Schiering
Leiter des Personalreferats



Die Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V.

ist ein oberfrankischer Zusammenschluss von 2 300 privaten und kommunalen
Waldbesitzern mit einer Waldfldche von ca. 11 500 ha, der zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine(n)

Forstliche(n) Mitarbeiter(in) als Elternzeitvertretung befristet bis Ende August 2015
sucht.

Aufgabenschwerpunkte sind

e Vorbereitung, Durchfihrung und Abwicklung von HolzerntemaRnahmen incl.
Beratung der Waldbesitzer und Auszeichnen von Waldbestanden

¢ Holzaufnahme

e Zuarbeit zur WBV-MR Bioenergie GmbH (Hackschnitzelakquise + Bereitstellung)
e Zuarbeit zum Holzverkauf

» Organisation von Vereinsaktivitaten (z.B. Mitgliederrundschreiben, Lehrfahrten)
e Anfallende Burotatigkeiten

Anforderungsprofil

Forsttechniker(in), Forstwirtschaftsmeister(in) oder Forstingenieur(in) (FH)

bevorzugt mit Berufserfahrung und regionalem Bezug

Teamfahigkeit, selbstandige Arbeitsweise

Gesplr fur Belange der Waldbesitzer

sichere Anwendung aller gangigen EDV Programme

Wir bieten
* eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Volizeitstelle

¢ Dienstwagen

Ihre Bewerbung einschlieRlich Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie bitte bis zum 07.
Méarz 2014 an:

Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V.
1. Vorsitzenden Robert Himmer

Woffendorf
Zum Kordigast 11
96264 Altenkunstadt



Stadt Heilbronn

Oberzentrum der Region

s m

I
} WISSENSSTADT
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} BUGA 2019

)} NECKARBOGEN |

Unsere Stadt geht in die Zukunft — und Sie sind mit dabei.

Die Bundesgartenschau 2019 mit dem neuen Stadtviertel Neckarbogen steht als zentrales
Zukunftsprojekt auf unserer Agenda, aber auch viele andere Vorhaben wollen wir erfolgreich umsetzen.
Damit wir die richtigen Weichen stellen, brauchen wir engagierte und kreative Képfe - mit denen wir
gemeinsam unser Ziel ansteuern.

Wir suchen daher fiir das Amt fiir Liegenschaften und Stadterneuerung einen/eine

Diplom-Ingenieur/-in bzw. Bachelor of Science
Fachrichtung Forstwirtschaft als Revierleiter/-in

mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 80 % der Arbeitszeit eines/r Vollbeschiftigten.

Das Stadtwaldrevier Ost umfasst rund 750 ha Stadtwald, rund 50 ha vertraglich betreuten Privatwald
und ca. 10 ha fallweise zu betreuenden parzellierten Kleinprivatwald sowie eine Ausbildungsstitte zur
Forstwirtausbildung mit einem Forstwirtschaftsmeister und derzeit vier Auszubildenden.

Ihre Aufgaben:

= VolIstandige Leitung des Reviers;

= Klassische forstbetriebliche Tatigkeiten;

= Betreuung der Ausbildungsstitte;

* Naturschutzfachliche Anforderungen (FFH-Gebiet, Naturschutz, forstliche Zertifizierung nach PEFC
und FSC) sind mit waldp4dagogischen Gesichtspunkten in Einklang zu bringen.



lhr Profil:

Sie haben erfolgreich ein Studium mit der Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen Forstdienst
abgeschlossen.

Sie verfiigen Uber eine Fahrerlaubnis der Klasse B und sind bereit, Ihren Privat-Pkw dienstlich
einzusetzen.

Sie arbeiten kundenorientiert und sind kooperationsbereit.

Sie verfligen liber ein ausgeprégtes Organisationsgeschick.

Inderdisziplindres Denken sowie eine selbststiandige Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

Unser Angebot:

Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst bzw.
Besoldungsgruppe A 11 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg.
Unterstiitzung durch ein motiviertes Team.

Die Stadt Heilbronn férdert die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

lhre aussagekraftige Bewerbung erwarten wir bis spatestens 14, Marz 2014 unter Angabe der Kennziffer
23.1 an das Personal- und Organisationsamt der Stadt Heilbronn, Postfach 3440, 74024 Heilbronn oder
per E-Mail an: sabine.berg@stadt-heilbronn.de.

Fiir Fragen steht Ihnen Frau Berg, Tel. 07131/56-2072, gerne zur Verfiigung.















